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ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
РАХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

                                                                 НАКАЗ                                                                            

 від ______________ року               м.Рахів                                            № ___

 Про атестацію педагогічних
 працівників закладів освіти 
 Рахівської  міської ради 
 у 2025-2026 н.р.

Відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України «Про освіту», 
статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», частини першої статті 48 
Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 25 Закону 
України «Про позашкільну освіту», керуючись Положенням про атестацію 
педагогічних працівників, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 
України від 09.09.2022 року № 805, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 
України 21.12.2022 за № 1649/38985 та з метою стимулювання безперервного 
підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, 
організації та проведення у 2025-2026 навчальному році атестації керівників 
та інших педагогічних працівників закладів освіти Рахівської міської ради

НАКАЗУЮ:

1. Забезпечити організацію та проведення атестації педагогічних 
працівників закладів освіти Рахівської міської ради відповідно  до 
Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 року № 805, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 21.12.2022 за № 1649/38985.

2. Затвердити список керівників установ освіти, які підлягають черговій 
атестації в наступному календарному році, та атестуються комісією ІІ рівня 
при відділі освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради 
(Додаток 1). 

3. Затвердити список педагогічних працівників установ освіти, які 
підлягають черговій атестації в наступному календарному році, та 
атестуються комісією ІІ рівня при відділі освіти, культури, молоді та спорту 
Рахівської міської ради (Додаток 2).
      4. Рішення про результати атестації педагогічних працівників прийняти 
атестаційним комісіям:  І рівня – не пізніше 01 квітня; ІІ рівня – не пізніше 25 
квітня.

5. Заборонити створювати перешкоди для проходження працівником 



атестації, необґрунтовано відмовляти у присвоєнні (підтвердженні) 
кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та встановленні тарифного 
розряду.
     6. Затвердити графік проведення засідань атестаційної комісії (Додаток 3).
     7. Забезпечити проходження планової курсової перепідготовки 
педагогічних працівників, які атестуються: 
     7.1. Мінімальний загальний обсяг підвищення кваліфікації вчителів, 
необхідний їм для проходження атестації, становитиме не менше ніж 150 
годин або 5 кредитів ЄКТС упродовж п’яти років.
     7.2. Мінімальний загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної 
освіти, необхідний їм для проходження атестації, становитиме не менше ніж 
120 годин або 4 кредити ЄКТС упродовж п’яти років.  
     8. Забезпечити належний контроль за проведенням атестації в освітніх 
установах з метою запобігання формалізму в оцінюванні діяльності 
педагогічних працівників.
     9. Педагогічним працівникам, які атестуються в наступному 
календарному році  подати (за бажанням) до атестаційної комісії документи, 
що, на їх думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні 
досягнення:
 - матеріали в паперовій формі;
 - матеріали в електронній формі (кожен документ в окремому файлі у 
форматі PDF) на  адресу електронної пошти відділу освіти: 
rakhivosvita@gmail.com 
     10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

Начальник відділу                                                        Наталія ВОРОХТА


