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Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади
директора Рахівського будинку культури
Рахівської міської ради

Відділ освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора Рахівського будинку культури Рахівської міської ради. 
Місце розташування закладу: 
90600, Закарпатська область, Рахівський район, місто Рахів, вулиця Миру, будинок 16.
Умови оплати праці директора Рахівського будинку культури визначаються у контракті та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.
Кваліфікаційні вимоги:
· Освіта вища, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою, здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. 
Інші вимоги:
· знання чинного законодавства в галузі культури, охорони праці; основ трудового законодавства;
· досвід роботи у сфері організації концертної діяльності;
· знання сучасних методів господарювання та управління;
· [bookmark: _GoBack]не пенсійний вік.

Не може бути призначена на посаду керівника комунального закладу культури особа, яка:

-  за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
- є близькою особою або членом сім’ї керівників органу, що відповідно до статутних документів здійснює управління комунальним закладом культури.

  

Для участі в конкурсі необхідно подати наступні документи:
[bookmark: n89][bookmark: n90]- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";
[bookmark: n91]- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
[bookmark: n92]- копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
[bookmark: n93]- два рекомендаційні листи довільної форми;
[bookmark: n94]- мотиваційний лист довільної форми.
[bookmark: n95]- програми розвитку закладу культури на один і п’ять років.
Особа, яка хоче взяти участь у конкурсі, може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
Зазначені документи надсилаються на поштову (90600, Закарпатська обл.,  м. Рахів, вул. Миру, 1, кабінет 59) та електронну (rakhiv.otg.osvita@gmail.com) адреси з 23.10.2021р. по 22.11.2021р.  включно.Документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу, останній день до 17.00 - 22.11.2021 р.	Початок формування конкурсної комісії – 23 жовтня 2021 р. Дата та місце проведення І засідання комісії з конкурсного відбору – 02 грудня 2021 року, 11:00, Малий зал Рахівської районної ради, вул. Миру, 1, м. Рахів.		Додаткова інформація надається за тел. 031-32- 2-56-51.
 
 Для формування персонального складу конкурсної комісії необхідно подати до 17.00 год. 22.11.2021р.  по три кандидатури:
- від трудового колективу;
      -від громадських організацій у сфері культури відповідного функціонального спрямування; 
- від органу управління.

Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

[bookmark: n80]- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
[bookmark: n81]-має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
[bookmark: n82]- є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи органу управління;
[bookmark: n83]- є членом трудового колективу закладу культури, на посаду керівника якого проводиться конкурс.
Кандидати у члени конкурсної комісії подають довідку про те, що вони не перебувають на обліку в органі опіки та піклування щодо обмеження дієздатності та довідку про несудимість.
Пропозиції щодо участі представників громадських організацій у  конкурсній комісії подавати разом з відповідними документами, що підтверджують повноваження представників громадських організацій на їхнє членство у конкурсній комісії.

Пропозиції щодо формування складу конкурсної комісії подаються з 23.10.2021 р. по 02.11.2021 р. за адресою: вул. Миру, 1,  4-й поверх, кабінет       № 59. Телефон для довідок  031-32- 2-56-51.

Перше засідання конкурсної комісії відбудеться 02.12.2021 р. (11.00 год.) – розгляд документів на відповідність кваліфікаційним вимогам.

Друге засідання – співбесіда з кандидатами, під час якої конкурсна комісія заслуховує публічні презентації проектів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.


Відділ освіти, культури , молоді та спорту Рахівської міської ради
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Îãîëîøåííÿ ïðî ïðîâåäåííÿ êîíêóðñó íà çàì³ùåííÿ âàêàíòíî¿ ïîñàäè

 

äèðåêòîðà Ðàõ³âñüêîãî áóäèíêó êóëüòóðè

 

Ðàõ³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè

 

 

Â³ää³ë îñâ³òè, êóëüòóðè, ìîëîä³ òà ñïîðòó Ðàõ³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè 

îãîëîøóº êîíêóðñ íà çàì³ùåííÿ âàêàíòíî¿ ïîñàäè äèðåêòîðà Ðàõ³âñüêîãî 

áóäèíêó êóëüòóðè Ðàõ³âñüêî¿ ì³ñüêî¿ ðàäè.

 

 

Ì³ñöå ðîçòàøóâàííÿ çàêëàäó: 

 

90600, Çàêàðïàòñüêà îáëàñòü, Ðàõ³âñüêèé

 

ðàéîí, ì³ñòî Ðàõ³â, âóëèöÿ 

Ìèðó, áóäèíîê 16.

 

Óìîâè îïëàòè ïðàö³ äèðåêòîðà 

Ðàõ³âñüêîãî áóäèíêó êóëüòóðè

 

âèçíà÷àþòüñÿ ó êîíòðàêò³ òà íå ìîæóòü áóòè ìåíøèìè, í³æ 

ïåðåäáà÷åíî çàêîíîäàâñòâîì.

 

Êâàë³ô³êàö³éí³ âèìîãè:

 

-

 

Освіта вища, стаж роботи у сфері культури не 

менше трьох років, 

володіння державною мовою, здатність за своїми діловими і 

моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати 

â³äïîâ³äí³ ïîñàäîâ³ îáîâ’ÿçêè. 

 

²íø³ âèìîãè:

 

-

 

çíàííÿ ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà â ãàëóç³ êóëüòóðè, îõîðîíè ïðàö³; îñíîâ 

òðó

äîâîãî çàêîíîäàâñòâà;

 

-

 

äîñâ³ä ðîáîòè 

ó ñôåð³

 

îðãàí³çàö³¿ êîíöåðòíî¿ ä³ÿëüíîñò³;

 

-

 

çíàííÿ ñó÷àñíèõ ìåòîä³â ãîñïîäàðþâàííÿ òà óïðàâë³ííÿ;

 

-

 

íå ïåíñ³éíèé â³ê.

 

 

Íå ìîæå áóòè ïðèçíà÷åíà íà ïîñàäó êåð³âíèêà êîìóíàëüíîãî 

çàêëàäó êóëüòóðè îñîáà, ÿêà:

 

 

-

 

 

çà ð³øåííÿì 

ñóäó âèçíàíà íåä³ºçäàòíîþ àáî ¿¿ ä³ºçäàòí³ñòü 

îáìåæåíà;

 

-

 

ìàº ñóäèì³ñòü çà â÷èíåííÿ çëî÷èíó, ÿêùî òàêà ñóäèì³ñòü íå 

ïîãàøåíà àáî íå çíÿòà â óñòàíîâëåíîìó çàêîíîì ïîðÿäêó, àáî íà ÿêó 

ïðîòÿãîì îñòàííüîãî ðîêó íàêëàäàëîñÿ àäì³í³ñòðàòèâíå ñòÿãíåííÿ çà 

â÷èíåííÿ

 

êîðóïö³éíîãî ïðàâîïîðóøåííÿ;

 

-

 

º áëèçüêîþ îñîáîþ àáî ÷ëåíîì ñ³ì’¿ êåð³âíèê³â îðãàíó, ùî 

â³äïîâ³äíî äî ñòàòóòíèõ äîêóìåíò³â çä³éñíþº óïðàâë³ííÿ

 

êîìóíàëüíèì 

çàêëàäîì êóëüòóðè.

 

 

  

 

